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(A-D)
Dhammaan sababaha suurtagalka ah ee xadhiga dembiga dhallinta waa in lagu oggolaadaa
goobta la gabanayo mar kasta oo ay suurtagal tahay. Haddii ay dhacdo in kormeeruhu uu
awoodi waayo inuu ka jawaabo goobta lagu xiray, oggolaanshaha waxaa lagu siin karaa
raadiyaha ama taleefanka:

Kormeeraha sarkaalka xidhay;

Baaraha qaybta baadhista ee ay khusayso;
horjooge ka socda deegaanka dariska; ama
Taliyaha Ilaalada ee shaqada ku jira.

Saraakiisha u xiraya dhallinta xadgudubka guriga, jebinta Amarka Ilaalinta, ama dembiga
macquulka ah ayaa tuhmanaha looga baaraandegi doonaa:

e (Qaybta dhallinta saacadaha shagada;

e JDC marka qaybta dhallinta la xidho oo uu ilmuhu buuxiyo shuruudaha ballansashada
JDC; ama

e Shaybaarka Dembiyada marka qaybta dhallinta la xiro oo ilmuhu aanu buuxin
shuruudaha ballansashada JDC. (Saraakiisha waa in ay la xiriiraan shaybaadhka
dambiyada ka hor inta aysan qaadin ilmaha si loo hubiyo in shaqaalaha la heli karo.)

Marka ilmaha aan gaan-gaarin loogu ballansan yahay JDC dembiga gacan ka hadalka, Foomka
Macluumaadka Dhibbanaha/ Ogeysiinta (HC-11551) waa in la buuxiyaa. Foomamkan waxa laga
heli karaa JDC.

Haddi dhallintu ay buuxin waayaan shuruudaha ballan-qaadka JDC oo ay qaybta dhallinta la
xidhay, saraakiishu waxa ay samayn karaan waraysi miisaan oo ku saabsan dhacdada (scales
interview).

Dhallinta waa in loo siidaayaa waalidka ama masuulka sharciga ah. Haddii ilmaha aan gqaan gaarin
loo sii deyn karin waalidka ama mas'uulka sharciga ah, isaga/iyada waa in loo qaadaa Xarunta
[laalinta Carruurta.

Haddii da'yarta la xiray uu u baahan yahay daryeel caafimaad, tixraac Qeybta 8-208 Dhaawaca ama
Tabar-darrada (sarkhaansanaanta) Dhallinta.
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