
 

 
Buugga Siyaasadda iyo Nidaamka Booliska 

ee Waaxda Booliiska Minneapolis 

Tirada: 
9-200 

 

    
Majallada 9aad – Siyaasadaha Dhaqangelinta 
 
Baadhis iyo La wareegid 

 

9-203 Baadhitaanka Qofka oo Qaawan iyo Baadhitaanka Jidhka 
(xx/xx/23) 
Dib u eegis lagu sameeyay siyaasadihii hore: (07/01/11) (06/29/16) 

I. Ujeedo 

A. Ujeedada siyaasaddan ayaa ah in la hubiyo in dadka gaar ahaantooda iyo sharaftooda la 
ilaaliyo inta ugu badan ee suurtogalka ah, iyo in Baadhitaanka Qofka oo Qaawan iyo 
Baadhista Jidhka ay xaddidan yihiin inta ugu yar ee loo baahan yahay. 

B. Siyaasaddan waxaa loogu talagalay in lagu miisaamo danaha badbaadada dadweynaha iyo 
danaha qoto dheer ee shakhsi ahaaneed, danaha dastuuriga ah ee qof kasta oo ku jira xabsiga 
MPD. 

II. Qeexitaanno 

Baaritaanka jidhka: Baadhitaanka Jidhka: Baadhitaanka jidhku waa baadhitaanka qof aan 
kaliya ku lug lahayn kormeerka muuqaalka ee maqaarka, laakiin baadhista jidhka gudahiisa, sida 
xubinta taranka ama dabada qofka oo leh ama aan lahayn wax taabasho jidheed ama fatashaad 
qaybaha jirka, iyo xaaladaha qaarkood, xubnaha sida caloosha.        

Baadhitaanka Qofka oo Qaawan: Macneheedu waa baaritaan kasta oo qof u baahan in laga 
saaro dharka ama qayb ka mid ah dharka si loogu oggolaado kormeerka muuqaalka qofka 
gumaarka ama xubinta taranka, barida, ama naasaha.   

Fiiro gaar ah: Waxyaabaha soo socda kama dhigna Baadhitaanka Qofka oo Qaawan: 

1. Ka-saarista ama dib-u-habaynta dharka si macquul ah oo loogu baahan yahay daaweyn 
ama gargaar caafimaad. 

2. Ka-saarida dharka dibadda ah, sida jaakadaha, garabaatiyada, suumanka, kabaha. 

3. Pat-Down hubka (P&P 9-202) oo ay ku jirto inaad gacmaha yara geliso qofka dhexdiisa 
sida surwaalka ama agagaarka surwaalka, oo ay ku jiraan inaad qofka shaadhkiisa kor 
usoo bixiso adiga oo jafayo shaarka. 
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A. Kaliya marka ay duruuri tahay 

1. Gaar ah 

a. MPD waxay fahansan tahay ilaa xadka ay baaritaanada noocaasi ah farageliyaan sirta 
shaqsiga waxayna isticmaali doontaa habka ugu yar ee faragelinta ah si ay u gaarto 
ujeedkeeda sharci fulineed.  Sidan oo kale, waxaa lama huraan ah in shaqaaluhu ay 
tixgeliyaan muhiimada gaarka ah ee shakhsi ahaaneed marka la go'aaminayo baahida 
loo qabo baarista Baadhitaanka Qofka oo Qaawan ama Baaritaanka jidhka ee hoos 
yimaada sharciya wax ka beddelka afaraad (4th Ammendment). 

b. Baaritaanada noocaan oo kale ah waa in lagu sameeyaa aqoonsiga iyo ixtiraamka 
sharafta bini'aadmiga kuwa la baarayo oo kaliya iyada oo leh awood ku haboon iyo 
qiil si waafaqsan siyaasadda MPD.        

2. Badbaada 

Isticmaalka Baadhitaanka Qofka oo Qaawan iyo Baaritaanka jidhka waxa laga yaabaa, 
xaaladaha dhifka ah, inay lagama maarmaan noqoto si loo ilaaliyo badbaadada 
shaqaalaha MPD, rayidka iyo dadka kale ee xabsiga ku jira, iyo in la ilaaliyo amniga iyo 
danaha la xidhiidha xarumaha lagu hayo.      

3. Caddayn 

Isticmaalka Baadhitaanka Qofka oo Qaawan iyo Baaritaanka jidhka ayaa laga yaabaa, 
marka la eego xaalado naadir ah, sidoo kale inay lagama maarmaan noqoto in la ogaado 
oo la sugo caddaynta fal-dembiyeedka. 

B. Baadhitaanka Qofka oo Qaawan  

1. Sharaf iyo Karaamo 

a. Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waa in lagu xaddidaa inta ugu yar ee loo baahan 
yahay. 

b. Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waa in loo samayn karaa qaab ilaalinaya karaamada 
qofka iyo gaar ahaanshihiisa inta ugu badan ee suurtogalka ah.  

2. Sabab macquul ah ayaa loo baahan yahay 

Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waxaa la samayn karaa oo keliya xaaladaha soo socda: 

a. Shaqaaluhu waxay haystaan sabab macquul ah oo ay ku rumaystaan inay jiraan 
cadaymo ama alaab kootarabaan ah oo waa la baabi'in doonaa ama waayi doonaa 
haddii aysan jirin baaritaan degdeg ah oo Baadhitaanka Qofka oo Qaawan ah; ama 
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b. Shaqaaluhu waxay hayaan sabab macquul ah oo ay ku rumaystaan in Baadhitaan 

degdeg ah ay lagama maarmaan tahay si looga hortago khatarta ku soo fool leh 
tuhmanaha, shaqaalaha ama kuwa kale. 

3. Oggolaanshaha kormeeraha ayaa loo baahan yahay 

a. Oggolaanshaha waa in laga helaa kormeere darajada xiddigle ama ka sareeya ka hor 
inta aan la samayn Baadhitaanka Qofka oo Qaawan. 

b. Oggolaanshahan oo kale waa in kaliya la bixiyaa ka dib marka uu kormeeruhu 
sameeyo qiimaynta goobta, haddii aanay xaaladuhu ka hor istaagin kormeeraha in uu 
goobta joogo. 

c. Haddii kormeeruhu aanu awoodin inuu ka jawaabi goobta, waa inay ku qoraan 
sababta warbixinta Booliiska. 

4. Jinsi isku mid ah ayaa loo baahan yahay 

Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waa in uu sameeyaa shaqaale ay isku jinsi yihiin qofka 
la baarayo, sidoo kale waa in uu markhaati ka noqdaa shaqaale kale ama horjooge kale oo 
ay isku jinsi yihiin qofka la baarayo. 

5. Joogitaanka kormeeraha ayaa loo baahan yahay 

a. Kormeeraha ansixinaya baadhista waa inuu joogaa marka baadhista la sameeyo ilaa 
laga reebo arrinta jinsiga ama xaaladaha kale. 

b. Haddii horjoogaha oggolaaday Baadhitaanka Qofka oo Qaawan laga mamnuuco inuu 
joogo, kormeere kale oo la jinsi ah qofka la baarayo waa inuu joogo marka 
baaritaanka la sameynayo. 

c. Haddii aysan macquul ahayn ama aysan suurtagal ahayn in horjooge isku jinsi ah uu 
joogo si uu u marag furo Baadhitaanka Qofka oo Qaawan, kormeeraha ansixinaya 
baadhista waa inuu hubiyo in ugu yaraan laba shaqaale ah oo isku jinsi ah ay 
markhaati ka noqdaan baadhista. 

6. Qarsoodi ayaa loo baahan yahay 

a. Baadhista waa in lagu sameeyaa meel khaas u ah qofka laga shakisan yahay kana 
ilaalinaya dadka aan ku lugta lahayn baadhista. 

b. Shaqaaluhu waa inay ogaadaan in Baadhitaanka Qofka oo Qaawan ee goobta lagu 
sameeyo ay u baahan karto tillaabooyin aan caadi ahayn si loo xaqiijiyo sirta 
tuhmanaha. 
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7. Meelaha la mamnuucay taabashooda 

Shaqaaluhu waa inaanay taaban naasaha, barida, xubinta taranka, ama laab laabatooyinka 
jidhka qofka la baarayo. 

8. Kamarada jidhka lagu xidho 

Sida waafaqsan P&P 4-223: 

a. Dhammaan Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waa in uu diiwaangeliyaa ugu yaraan hal 
qof oo jooga inta lagu guda jiro dhammaan Baadhitaanka Qofka oo Qaawan, oo ay ku 
jiraan dhammaan tilmaamaha hore baadhista ee la siiyo qofka la baarayo. 

b. Kaamirada waa in la dhigaa si loo hubiyo in xogta maqalka ah la ururiyay oo kaliya 
iyo in qofka la baarayo aan laga qaadin muuqaal. 

9. Dukuminti Warbixin warqad ah 

Kormeeraha ogolanaya Baadhitaanka Qofka oo Qaawan waa in uu ku caddeeyaa sababta 
Baadhitaanku xaq yahay oo lagama maarmaan u ah qoraal sheeko leh oo wata Warbixinta 
Booliiska.  Dukumeenti samaynta waa inuu sidoo kale ku jiraa: 

• Shaqaalehee ayaa sameeyay Baadhista 
•  Shaqaalehee ayaa goob joog ka ahaa Raadinta. 
•  Meeshii baadhista lagu sameeyay. 
•  Sida loo sameeyay baadhista. 
•  Sababta maqnaanshaha kormeeraha haddii kormeeruhu aanu awoodin inuu 

sameeyo qiimayn goobta ama uu goob joog ka ahaado baadhista. 

10. Hub 

Ma jiro wax lagu sheegay siyaasaddan oo ka reebaya shaqaalaha inuu isla markiiba soo 
ceshado hub haddii shaqaaluhu sheegi karo in dib u dhac kasta uu keeni karo khatar ku 
soo fool leh badbaadada shaqaalaha ama kuwa kale. 

11. Muunada Kaadida 

Ma jiro wax lagu sheegay siyaasaddan oo ka reebaya shaqaalaha inuu qaado muunadda 
kaadida sababo caddayn ah (e.g. DWI) 

C. Baaritaanka jidhka 

1. Tixgalin mudan 

Baaritaanka jidhka waa in la sameeyaa oo kaliya iyadoo la aqoonsanayo qarsoonida iyo 
walaaca nadaafadeed. 
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2. Waaranka baadhista ayaa loo baahan yahay 

a. Marka laga reebo afka, sanka iyo dhegaha, Baaritaanka jidhka waa in la sameeyaa 
kaliya iyadoo la raacayo waaranka baadhista ama amar maxkamadeed. 

b. Shaqaaluhu waa inay la tashadaan kormeerahooda ugu dhow si ay u go'aamiyaan in 
ay jirto sabab macquul ah oo ku filan si ay u raadiyaan waaranka baadhista ee 
baadhitaanka jidhka. 

3. Xirfadle caafimaad ayaa loo baahan yahay 

Baaritaanka jirka waa in kaliya ay qabtaan xirfadlayaal caafimaad oo shati u leh kuna 
qabto xaalad nadaafadeed. 

4. Kontarabaanka 

a. Duruufaha jira sida tuhmanaha oo afka geliya maandooriyaha sharci darrada ah ama 
alaabada kontarabaanka ah uma baahna in la helo amar baaritaan ama amar 
maxkamadeed. 

b. Xoogga ugu yar ee jirka (oo ay ku jiraan ikhtiyaarada xakamaynta oo la dhimay sida 
in qabto kala-goysyada, meelaha cadaadiska, iyo tilmaamaha hadalka) ayaa laga 
yaabaa in loo isticmaalo in laga soo saaro daroogooyinka looga shakisan yahay afka 
tuhmanaha.  Awooda la isticmaalay waa in aanay ku jirin wax jug ah ama nooc kasta 
oo xoog ah oo xaddidaya neefsashada ama socodka dhiigga ee qoorta. 
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